Polityka Ochrony Maloletnich

w Przedszkolu Samorzadowym Nr 21 ,,Na Bojarach”

w Bialymstoku




Preambula

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Samorzagdowym nr 21 ,,Na Bojarach” w Biatymstoku
sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik
Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Przedszkola,
dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowal wobec dziecka
jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okre§la procedury interwencji, dzialania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidlowa i efektywna pomoc dziecku
oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego
uczeszczajacych.

Przedstawiona Polityka Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem zostata opublikowana na stronie
internetowej Przedszkola. Jest szeroko promowana ws$rod catego personelu, rodzicow 1 dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola. Poszczegodlne grupy matoletnich sg z ponizsza Polityka zapoznawane
poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Polityka stanowi dokument wdrazajacy Standardy Ochrony Maloletnich zgodnie z przepisami Ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
81

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowe cywilno-
prawna, stazysci oraz wolontariusze.

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczeg6lnych lub orzeczenia sadu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
maloletniego jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego matoletniego oznacza zgode pisemng co najmniej jednego
z rodzicoéw/opiekundow prawnych matoletniego. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego nalezy poinformowaé rodzicow/opiekunow prawnych

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ matoletniego poprzez jakakolwiek osobe, w tym jego rodzicow/opiekundw
prawnych, pracownika placéwki lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym takze jego zaniedbywanie.

6. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec:

a) Przemoc fizyczna — to kazde zachowanie wzgledem drugiej osoby, ktorego celem jest zadanie
fizycznego bolu, uszkodzenie ciata lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej
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mogg by¢: urazy, rany, zlamania, stluczenia, zadrapania, siniaki, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

b) Przemoc psychiczna — to kazde zachowanie majace na celu zmniejszenie poczucia wlasnej
wartos$ci 0soby krzywdzonej, wzbudzenie w drugiej osobie strachu, pozbawienie jej poczucia
bezpieczenstwa 1 kontroli nad wlasnym zyciem (ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, wcigganie maloletniego w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym
nie jest ono w stanie sprostac).

c) Przemoc seksualna — to kazde zachowanie majgce na celu zmuszanie krzywdzonej osoby do
podjecia wspotzycia lub niechcianych czy nieakceptowanych praktyk i zachowan seksualnych
(np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim, pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

d) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica/opiekuna prawnego; niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem w przedszkolu (zatacznik nr 3).

Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje¢ poprzez szkolenia na temat ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem i pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptoméw krzywdzenia matoletnich;

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania interwencji;

- procedury ,,Niebieskiej karty”.

Danymi osobowymi matoletniego jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje matoletniego.

Rozdzial 11
Weryfikacja personelu
82

W ramach rekrutacji cztonkoéw personelu pracujgcych z matoletnimi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z matoletnimi oraz sprawdzane sg ich referencje.

Instytucja uzyskuje dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to zgodne z obowigzujagcymi przepisami prawa, informacje z Krajowego
Rejestru Karnego, a kiedy prawo nato nie zezwala, uzyskuje oswiadczenia catego personelu dotyczace
niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec nich postgpowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego.
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Zasady obowiazujace w przedszkolu w zakresie kontaktow pracownikow przedszkola
z maloletnimi
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Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania w organizacji sg dozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z maloletnimi.

Pracownicy przedszkola dbaja o bezpieczenstwo matoletnich podczas ich pobytu w placéwee,
obserwuja zachowanie matoletnich.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia maloletniego pracownik przedszkola ma obowigzek
udzieli¢ mu pierwszej pomocy.

Matoletni sg zachg¢cani do udzialu w proponowanych im formach aktywnosci.

Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace matoletnim wszechstronny rozwo;.

Wszystkie dziatania w zakresie standardow ochrony matoletnich w przypadku dzieci
Z niepetnosprawnoscig czy specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sg realizowane z dostosowaniem do
ich potrzeb i mozliwosci.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie prawidlowych postaw
— wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, eliminowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego zachowania”.

Pracownicy wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy zachowuja spokdj i szacunek.

Pracownicy traktujg maloletnich rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, religijny i inne cechy.

Maloletni zapoznawani sg z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi prawa
dziecka.

Przynajmniej raz w roku w kazdej grupie przedszkolnej prowadzone sg rozmowy z maloletnimi na
temat Polityki Ochrony Matoletnich.

Maloletni caty czas przebywaja pod opieka personelu przedszkola.

Do przedszkola przyprowadzani sa tylko zdrowi matoletni.

W przypadku wystapienia choroby zakaznej, temperatury badz ztego samopoczucia matoletniego
rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania matoletniego z przedszkola.
W przypadku wystapienia wszawicy rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do niezwtocznego
odebrania maloletniego z przedszkola i wykonania zabiegdw w celu skutecznego usunig¢cia wszawicy.
W razie potrzeby pracownicy pomagaja matoletnim w czynnosciach samoobstugowych.

Matoletni opuszczaja przedszkole tylko pod opieka rodzicow/ opiekunéw prawnych lub innej osoby
petnoletniej upowaznionej do odbioru przez rodzicow/ opiekundéw prawnych.

Relacje matoletni — rodzic/opiekun prawny sa poddawane obserwacji pod katem krzywdzenia.
Pracownicy przedszkola monitoruja otoczenie przedszkola podczas pobytu maloletnich w ogrodzie
i na placu przedszkolnym.

Podczas pobytu matoletnich poza przedszkolem nauczyciele i personel pomocniczy nie dopuszczaja
do bezposrednich kontaktéw matoletnich z osobami obcymi.

Pozytywne zachowania matoletnich wzmacniane sa poprzez nagradzanie: stowne, nagroda rzeczowa
(naklejka, balon), pochwata przekazana rodzicowi/opiekunowi prawnemu.

Maloletni sg zapoznawani z konsekwencjami zachowania nieakceptowanego przez przedszkole.
Konsekwencjg takiego zachowania jest odsunigcie od zabawy na okreslony czas, zmiana aktywnosci,
zwrocenie uwagi, odebranie przywileju.



Niedopuszczalne zachowania pracownikow wobec maloletniego
§4

Do niedopuszczalnych zachowan pracownika wzgledem matoletniego zaliczamy:

- zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej tj. popychanie, kopanie, szarpanie, uderzanie,
wykrecanie rak, kary fizyczne, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych,
dawanie zadan nieadekwatnych do mozliwo$ci matoletnich itp;

- erotyzowanie relacji tj: wyzywajace spojrzenia, dwuznaczne zarty itp., seksualizacja relacji-
intencjonalne seksualnie zachowania tj. niewtasciwy dotyk, czynnos$ci seksualne;

- wzbudzanie w maloletnim poczucia zagrozenia, tj. krzyk, wyzwiska, grozby;

- wrogie badz wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej, zlosliwo$é, o$mieszanie,
upokarzanie, wyszydzanie;

- brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych matoletniemu oraz lekcewazenie potrzeb
psychicznych matoletniego.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w przedszkolu.
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Matoletni na poczatku kazdego roku przedszkolnego zostaja zapoznani z zasadami regulujgcymi
funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi prawa dziecka (kodeks przedszkolaka, kodeksy grupowe)
oraz bezpiecznymi relacjami migdzy soba.

Maloletni majg prawo do przebywania w bezpiecznym Srodowisku. Pracownicy przedszkola chronig
maloletnich 1 zapewniaja im bezpieczenstwo.

Matoletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i1 zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢,
niepetnosprawnos$¢. Nie naruszaja praw innych oraz nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na
jakakolwiek odmiennos¢.

Zachowanie 1 postepowanie maloletnich wobec maloletnich nie narusza ich poczucia godnosci.
Kontakty migdzy matoletnimi cechuje zachowanie wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie zwrotow
grzeczno$ciowych ,,prosze”, ,,przepraszam”, ,,dzigkuj¢”, uprzejmos¢, zyczliwos¢, kontrola swojego
zachowania i emociji.

W kontaktach miedzy sobg nie zachowuja si¢ prowokacyjnie, nie kopia, nie szydza ze stabosci, nie
wy$miewaja, nie krytykuja.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdéd matoletnich nie moze
by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Matoletni nie moga stosowac agresji oraz przemocy
psychicznej, slownej (obelgi, wySmiewanie, obrazanie, grozby) 1 fizycznej (bicie, popychanie,
opluwanie, rzucanie w kogo$ przedmiotami) wobec innych matoletnich.
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Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzvka krzywdzenia maloletniego
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Kazdy pracownik przedszkola zostal przeszkolony i posiada wiedze, co za tym idzie, w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika przedszkola, §wiadek zdarzenia
zobowigzany jest do zwrdcenia uwagi pracownikowi oraz do zgloszenia incydentu Dyrektorowi
placowki.

W razie potrzeby Dyrektor przedszkola interweniuje zgodnie z przepisami prawa.

W  przypadku zaobserwowania czynnikdw ryzyka, pracownicy placowki przekazuja
rodzicom/opiekunom prawnym matoletniego informacje na temat dostgpnej lokalnej oferty wsparcia
rodziny.

Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie matoletniego.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez osobe
spoza przedszkola.
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Kazdy zgloszony przypadek podejrzenia krzywdzenia matoletniego jest monitorowany.

W przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik ma

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania jej wychowawcy 1 Dyrektorowi placowki.

Dyrektor przedszkola powoluje zespot interwencyjny, ktéorego zadaniem jest okreslenie sytuacji

matoletniego, stworzenie planu pomocy oraz uruchomienie procedur interwencyjnych.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawierac:

a) podjecie przez placowke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
rowniez zgtoszenia podejrzenia do odpowiedniej instytucji;

b) formy wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje matoletniemu (ze wskazaniem, kto i jakie dziatania
podejmie);

c) skierowanie matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy matoletniemu, jesli istnieje taka
potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych sytuacji (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) wychowawca zglasza problem dyrektorowi

przedszkola, a w przypadku jego nieobecnosci koordynatorowi. Dyrektor powotuje zespot

interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢ dyrektor, wychowawca, psycholog, pedagog specjalny

oraz inne osoby majace wiedz¢ na temat krzywdzenia matoletniego. Wsparcia moze udzieli¢ rowniez

koordynator.

Dyrektor przedszkola wzywa rodzicow/opiekunéw matoletniego, ktorego krzywdzenie jest

podejrzewane i informuje ich o podejrzeniach. W sytuacji, gdy podejrzenie krzywdzenia dotyczy

jednego z rodzicoOw matoletniego, w pierwszej kolejnosci na rozmowe wzywa si¢ rodzica

niekrzywdzacego maloletniego.



7. Rodzicom/opiekunom prawnym przedstawiany jest plan pomocy matoletniemu.

8. W sytuacjach okreslonych prawem, Dyrektor wszczyna procedur¢ Niebieskiej Karty i/lub sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, policji i/lub sktada wniosek o wglad
W sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego Wydzialu Rodziny i Nieletnich.

9. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1.

10. Karte interwencji zalacza si¢ do karty obserwacji matoletniego, ktéra przechowuje Dyrektor.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika
przedszkola
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1. Kazda osoba, ktéra zauwazyla niewtasciwe zachowanie pracownika przedszkola wobec matoletniego
zglasza w/w informacje Dyrektorowi przedszkola.

2. W przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzeniu matoletniego przez pracownika
przedszkola Dyrektor placowki przeprowadza postepowanie wyjasniajace w w/w sprawie.

3. W sytuacji naruszen spetniajacych przestanki przestgpstwa na tle seksualnym oraz znecania si¢
fizycznego i1 psychicznego Dyrektor przeprowadza wobec pracownika przedszkola postgpowanie
dyscyplinarne, zawiesza go w czynnosciach stuzbowych, a gdy jego zachowanie narusza przepisy
prawa, zawiadamia o tym organ $cigania — policje, prokurature.

4. Z przebiegu catosci postgpowania Dyrektor sporzadza stosowng dokumentacje, ktora jest dotgczona
do akt pracownika.

5. O rezultacie przeprowadzonego postgpowania wobec pracownika przedszkola Dyrektor informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego.

6. Wychowawca obdarza pokrzywdzonego matoletniego troska, wspiera go, tworzy atmosferg
bezpieczenstwa oraz w dalszym ciggu monitoruje sytuacj¢ matoletniego.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego
maloletniego.
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1. Kazdy pracownik, bedacy swiadkiem sytuacji krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego,
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (dotyczacej swoich obserwacji na podstawie
zachowania si¢ maloletniego, oznak fizycznych oraz rozméw z matoletnim) i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy grupy.

2. Wychowaweca grupy przeprowadza rozmowe z krzywdzonym matoletnim oraz matoletnim
krzywdzacym.

3. Dla zwicgkszenia skutecznosci dziatlan wychowawczych zaangazowany zostaje réwniez specjalista
(psycholog przedszkolny, pedagog specjalny), ktory da wsparcie maloletniemu, ukierunkuje
matoletnich, jak radzi¢ sobie w trudnych dla nich sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie, komu
zglosi¢ krzywdzenie matoletniego, jak radzi¢ sobie z trudnymi emocjami.
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Psycholog wraz z pedagogiem specjalnym sporzadzajg opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
matoletniego na podstawie rozméw z maltoletnim, nauczycielami i rodzicami oraz opracowujg plan
pomocy matoletniemu.

W razie potrzeby zostaja powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni maloletnich obu stron.

Wskazniki realizacji standardu

Notatki stuzbowe

Karty interwencji (zatacznik nr 1)

Karty kontaktéw z rodzicami

Wypetione zgody na rozpowszechnianie wizerunku dziecka
Monitorowanie strony internetowej przedszkola

agprowNE

Wszystkie dokumenty przechowywane sg u wychowawcow oraz Dyrektora przedszkola

Procedura skargowa

§10

Informacja skargowa na dziatanie/zachowanie pracownika przedszkola moze by¢ ztozona przez osobg
zainteresowana bezposrednio do Dyrektora przedszkola, badz z wykorzystaniem adresu
e-mailowego: ps21@um.bialystok.pl, obstugiwanego takze przez inne osoby niz Dyrektor placowki.
Po zapoznaniu si¢ z tre$cig skargi Dyrektor podejmuje czynnos$ci wyjasniajace okolicznosci zwigzane
ze skarga, przeprowadza niezbedne rozmowy, analizuje dokumentacje. Czynno$ci wyjasniajace sa
dokumentowane i przechowywane u Dyrektora placowki.

O wyniku przeprowadzonych czynno$ci wyjasniajacych Dyrektor powiadamia osobe skarzaca.

W  sytuacjach potwierdzenia okolicznosci uzasadniajacych skarge, Dyrektor przeprowadza
postepowanie dyscyplinujace pracownika wobec ktorego zgloszono skarge. W razie sytuacji tego
wymagajacych — zawiesza go w czynnosciach stuzbowych, podejmuje procedury prawne.

W przypadku skargi zlozonej na dziatania/zachowania Dyrektora, w sytuacji potwierdzenia
okoliczno$ci naruszenia przez Dyrektora zasad zawartych w Polityce — informacja o tym naruszeniu
przekazana jest dla koordynatora.

Z przebiegu catosci postepowania koordynator sporzadza stosowng dokumentacje i dotacza do akt
sprawy.

O rezultacie przeprowadzonego postgpowania wobec Dyrektora przedszkola, koordynator informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego.

Jesli osoba wnoszgca skarge na Dyrektora nie bedzie usatysfakcjonowana wynikiem czynnosci
wyjasniajacych przeprowadzonych na terenie przedszkola skarga ta zostanie przekazana do organu
prowadzacego placowke — Departament Edukacji Urzgedu Miejskiego w Biatymstoku celem
powtornego wyjasnienia.

Informacje skargowe zgloszone anonimowo sg takze rozpatrywane i wyjasniane.
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Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowvch maloletniego

§11

1. Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Przedszkola Samorzadowego nr 21 ,Na Bojarach” w Biatymstoku, ma obowigzek

zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy
sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionymi osobami.

3. Dane osobowe matoletniego sg udostepnione wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego

I udostegpniania tych danych w ramach pracy zespotu interdyscyplinarnego, powolywanego w trybie
Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
oraz niektdrych innych ustaw.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do konca miesigca wrzesnia, wychowawcy grup

odbieraja od rodzicéw pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych matoletniego.

§12

1. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych

lub edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowos$ci matoletniego oraz w Sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje maloletniego.

§13

1. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom medidow informacji o matoletnim ani jego

rodzicu/opiekunie prawnym.

2. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi.
3. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie

maloletnich 1 jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
placowki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposob utrwalana.

§14

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udost¢pni¢ mediom wybrane pomieszczenia przedszkola.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor placowki.

Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, zleca przygotowac
wybrane pomieszczenie, w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, aby uniemozliwic¢
filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola matoletnich.



Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§15

Pracownicy przedszkola, uznajac prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zobowigzuja si¢
do ochrony wizerunku matoletniego.

Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego maloletniego.

Wykorzystanie wizerunku maloletniego przez przedszkole odbywa si¢ wylacznie za pisemng zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych z poczatkiem roku szkolnego. Zgoda podpisana przez
rodzicoéw/opiekundow prawnych, dotaczona jest do dokumentacji przedszkola.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegél caloSci, tj. zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

§16

Upublicznianie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie przez pracownika
przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy poinformowa¢ rodzica/opiekuna prawnego o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. zostanie umieszczony na stronie internetowej placéwki w celach promocyjnych).

Osoby niebedace pracownikami przedszkola, nie maja prawa upublicznia¢ zdjg¢ oraz filmow
nagranych na terenie placowki z udziatem matoletnich, pracownikéw przedszkola oraz pozostatych
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Rozdzial VII

Zasady dostepu maloletnich do Internetu

§17

Przedszkole zapewniajac maloletnim dostgp do Internetu, jest zobowigzane podejmowac dziatania
zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Na terenie przedszkola dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.
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Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Politvki Ochrony Maloletnich

§18

Polityka Ochrony Maloletnich dotyczy wszystkich pracownikéw przedszkola.

Wszyscy pracownicy przedszkola podpisuja o$wiadczenie mowigce o zapoznaniu si¢ z Polityka
Ochrony Matoletnich i przyjeciem jej do realizacji (zatacznik nr 2).

Dyrektor Przedszkola Samorzadowego nr 21 ,Na Bojarach” wyznacza 2 0soby odpowiedzialne
za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki Ochrony Matoletnich (zatacznik 3).

Osoby o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Co najmniej raz w roku na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dokonuje si¢ analizy tresci biezacej
polityki i nanosi ewentualne zmiany.

Pracownicy i Rodzice majg prawo ztozenia swoich propozycji do Polityki — zmiany te begda
rozpatrzone.

Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow przedszkola, wprowadza do
Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§19

Polityka Ochrony Matoletnich wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024 .

Polityka jest dostepna dla pracownikow przedszkola oraz rodzicow/opiekundéw prawnych matoletnich
uczeszczajacych do Przedszkola Samorzadowego nr 21 ,,Na Bojarach” w Biatymstoku, poprzez
wywieszenie jej na tablicy ogloszen, umieszczenie jej na stronie internetowej przedszkola, jak rowniez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng wszystkim zainteresowanym.

Rodzice oraz opiekunowie sg zapoznawani z obowigzujaca w placowce Politykg Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem.
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Zalacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI ORAZ PLAN POMOCY MALOLETNIEMU

Imig¢ i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

matoletniego

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

« zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa
swniosek o wglad w sytuacje
maloletniego/rodziny

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje)i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje o
wynikach/dziatania
placowki/dzialania rodzicow

Data

Dziatanie

Plan pomocy wobec dziecka i rodziny po

interwencji

Dziatania wobec dziecka

Dziatania wobec
rodzicow/opiekunow dziecka

Dziatania interdyscyplinarne
wewnetrzne

Dziatania interdyscyplinarne
zewngtrzne ( z kim?)

Imig 1 nazwisko osoby
prowadzacej dziatania
interdyscyplinarne
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Zakacznik nr 2

Biatystok, dnia .....................
Imi¢ i nazwisko
Miejsce pracy
Stanowisko
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a os$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Polityka Ochrony Matoletnich
obowigzujaca w Przedszkolu Samorzagdowym nr 21 ,,Na Bojarach” w Bialymstoku, przyjmuje ja do realizacji
1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad w niej zawartych.

Podpis pracownika
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